附  件5
乡村公益性岗位服务协议
（仅供参考）
甲方：              村民委员会； 
乙方：               ，身份证号码：               ， 
电话号码：               ，家庭住址：               。 

根据《贵州省乡村公益性岗位开发管理办法》（黔人社发〔2021〕21号）《龙里县乡村公益性岗位开发管理实施细则》（龙人社通〔2022〕157号）文件精神，持续巩固拓展脱贫攻坚成果同乡村振兴有效衔接，为解决本村就业困难特殊群体，增加就业困难对象家庭收入，甲方在本村内提供乡村公益性服务或乡村公益性管理岗位，甲乙双方结合自身实际，就本村乡村公益性岗位服务事项，达成以下协议：  

第一条 服务协议期限 
本服务协议从2023年1月1日至 2023年12月31日止，期限为12个月。 

第二条 服务内容和服务地点 

1.经乙方申请，甲方根据公共服务需要，安排乙方从事岗位，主要服务内容：  村庄环境卫生治理   。

2.乙方的服务地点为         （自行明确工作地点及范围）。

3.乡村公益性岗位类别为  就业帮扶专岗 （就业援助岗、就业帮扶专岗），确因工作需要，甲方可变更乙方服务岗位，但应与乙方协商补签变更协议。  
第三条 服务时间 

自行约定具体服务时间，每月工作时间累计不低于10天且累计不低于20个小时，由甲方根据公共服务需要安排，乙方应当服从。乙方在完成服务事项后，其余时间自行安排其他生产生活活动。

第四条 服务补贴 

甲方按工作量支付服务补贴，乙方完成服务事项的，甲方每 

月支付乙方一次，每月400元的标准进行支付（如有调整按新标准）。 
第五条 双方的权利义务 

（一）甲方每月定期安排乙方本月服务内容，并记录本月 
服务事项完成情况，完成服务事项的按规定支付服务补贴。甲 
方做好日常安全管理和教育培训工作。 
（二）乙方按甲方要求提供服务，遇恶劣天气或危险场所应 
中断服务事项，并及时将发现的问题报告甲方，由甲方作出合理 
安排。
（三）乙方如出现下列情况之一的，甲方有权提前解除协议， 

如因乙方主要原因导致多发乡村公益性岗位待遇的，乙方必须退回违规领取的乡村公益性岗位补助资金。  
1.在岗期间有犯罪行为受到刑事处罚的；2.不符合安置对象 
条件的；3.身体条件已经不能适应工作、无法正常履职的；4.已通过市场渠道实现就业创业2个月以上且月收入不低于当地最低工资标准的；5.与其他单位签订劳动合同的；6.跨县务工的；7. 严重违反用人单位规章制度或乡村公益性岗位考核考评细则的；8.无故缺岗、没有达到工作时限及未完成工作量2次以上，且不服从甲方管理的；9.一人多岗或者一岗多人的；10.已享受城镇职工基本养老保险待遇的。 
第六条 纠纷处理 

因履行本服务协议发生的争议，双方本着合理合法、互谅互 
让的原则协商处理，协商不成的，可以向调解组织申请调解或向 
人民法院起诉。 
第七条 本协议一式四份，双方各执一份，当地镇（街道）、县人力资源社会保障局存档备案一份。本协议经双方签字或盖章后生效，未尽事宜由双方共同协商。 

甲方盖章：                     乙方签字：           
年    月     日


